UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 01 DE MARZO 2019
HASTA EL 31 DE MAYO DEL 2019

CODIGo g

N° |DESCRIPCION DE  |CENTRO DECOSTO PROGRAMA | META | MENSUAL | PLAZODECONTRATO
PLAZA

12 |LICENCIADO ENFERVERIA I [PS. SAN JUAN CASTROVIRREYNA PAN 010 /230000 | " DEWKSOAL“ o

16 [LICENCIADO ENFERMERIA I |PS MARCAS PAN 00| &/2.30000 | 1 PEWIRZOAL ST0E |

DEBE DECIR:

UNIDAD OPERATIVA RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

EL PERIODO DE CONTRATO SERA DESDE EL 01 DE MARZO 2019 HASTA EL 31 DE
MAYO DEL 2019 (Excepto los Puesto de Salud Marcas y Puesto de Salud San Juande
Castrovirreyna, lo mismo que tendran una duracion de 2 meses (01 marzo hasta 30 de

Abril del 2019)

CoDIGo
N |DESCRIPCION DE |CENTRO DECOSTO PROGRAMA | META | MENSUAL | PLAZO=: .., qare |
PLAZA
12 |LICENCIADO ENFERVERIA I |P:S. SANJUAN CASTROVIRREYNA PAN 0t0| s/2300.00 | " DEMA:;RIOLAL Ak
=
16 [LICENCIADO ENFERVERIA I [PS MARCAS PAN 010) /230000 | 1 PEMFRZOAL 300

boasa,

kr ) : 4}

/

o

— N



FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: LIC. EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA

Dependencia Jerarquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD

Cadigo de plaza: 1

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucién presupuestal para el cumplimiento de
los objetivos estratégicos que se tiene como Region Huancavelica; Brindar Atencién Integral en salud , basado en

familia y comunidad asi mismo la atencién al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento meédico, segln el
grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 |Presentar el plan de trabajo de asistencia téchica supervisidn y monitoreo trimestral a los centros de salud ¥ puestos desalud.
2 Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacién vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores
inco afips.

3 |Presentacidn de evaluacidn trimestral de avance delos indicadores de los convenios 515, FED, PPR Y otros.
Verificar los formatos Gnicos de atencidn enviados a los puntos de digitacién (cruce de historias clinicas revisar si las atenciones

4 |estan acorde a las guias nacionales, verificar que las copias amarillas estén archivadas en las historias clinicas verificar el
surtimiento de la receta este acorde de historia clinica, verificar reporte HIS.

5 Verificar in situ el cumplimiento de los indicadores de evaluacion del sis y de los indicadores de desempefio. Remita el andlisis
mensual por establecimiento de salud.

6 |Seguimiento a los formatos Gnico de atencién rechazados por |os puntos de digitacién ¥ proceso electrdnico automitico.

7 |Remita el andlisis mensual por establecimiento de salud.

8 |Garantizar la conservacién y manipulacién delos bioldgicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

9 |Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en |os nifios menores de 5 afos.

10 |Captar y detectar oportunamente |os riesgos de desnutricidn y desarrollo para luego ser recuperados.

11 |Garantizar quelos nifios reciban suplementacion de multimicronutrientes yvitamina A

12 |Garantizar la administracién Profilactico y de tratamiento antiparasitarioy seguimientos de los nifios con Anemia.

13 Garantizar |a atencidn integral en las etapas devida segin las normas vigentes ¥ dar orientacidn, consejeria en los tipos de
cancer priorizados.

14 Implementar acciones de Promocién de la Salud en los cuatro escenarios (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas ¥
Municipios Saludables).

15 (Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres.

16 |Garantizar la Implementacion de |a atencién integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EE.SS,

17 Participar en las actividades de promocidn y educacion de estilos de vida saludables, prevencién de la salud y otros dirigidos a la
familia y comunidad.

18 |(Efectuar los registros relacionados a la atencign delos pacientes y otros que competen al servicio de enfermeria.

19 | Contribuir al cumplimiento de categorizacion y criterios de acreditacién de EE.SS,

30 Lograr el cumplimiento delos indicadores Y metas sanitarias, proyectado a favor dela poblacion en el marco del presupuesto por
resultados (PpR} y convenios.

21 |Garantizar el trabajo articulado con las autaridades einstituciones locales. ,

54 Consolidar, analizar y evaluar la informacidn mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y
promaocignales, para su envid a los niveles quecorresponde.

? il 5 :

23 Cuandq corfesponda, coordinar y monitorear el trabajo del equipo/de enfermeria a su cargo, verificando que se efectuando de
acuerdg a las guias, protocolos, normas técnicas y directivas rdcticas clinicas., 7

24

Otras Fuy(iones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior(gc)a[r/de a los objetivos institucionales. //
) "
Z I 274




COORDINACIONES PRINCIPALES

iEoordlnadones Internas
Todos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

L.

Coordinaciones Externas
Todas la Unidades Organicas.

FORMACION ACADEMICA

. C.) éSerequiere
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) ¢ 4

Colegiatura?

Incomnpleta Completi DEgresado(aJ Si D No
Ds‘““""“”‘ D D DB“"‘“” LICENCIADO EN ENFERMERIA

iRequiere
X |Titulo/ Licenciatura hah"'t_““’”
profesional?

Técnica Bésica
(162 afios)

N -
:ﬁ;:::rﬁéaD D DMaeslria ESEDNO
O G e o

LRequlere haber
DDottara do raalizado SERUM 57

DEgmssdo Dﬁtuhﬂo E Si D No

Universitario

[ [ [

CONOCIMIENTOS

A.) Conocdimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
aou MIENTO EN NORMAS TECNICAS VIGENTES DEL MINSA.

CONOCIMIENTO EN AIEPI ClLinico Y/O COMUNITARIO.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA,

CONOCIMIENTO EN CRED ]
CONOCIMIENTO EN CADENA DE FRIO

CONOCIMIENTO DE LDS INDICADORES DE PRESUPUESTO CAFITADO, FED, INDICADORES DE GESTION

CONOCIMIENTO EN MANEIO SIS HIS Y SIEN.

CONOCIMIENTO EN MANEJO DEL SISTEMA EN INMUNIZACION

CONOCIMIENTO EN MANEJO ANTROPOMETRIA 3
CONOCIMIENTOS EN MANEIO DE SIGA

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Notg : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

! I

Indigue los cursos y/o Programas de especializacién requeridos:

—
1

C.) Conodmientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Bdsico |ntermedia Avanzado IDIOMAS Noaplica | Badsico |ntermedi Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X :’
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado.
1ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

Experiencia especifica

A.) Margueel nivel minimo de puesto que serequiere como experiencia; ¥a sea en el sector publico o privado:

” Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area Gerente o
profesional . S ;
Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director




8.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:
1ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS —I

C) En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte B), margue sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| 1ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre e] re uisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|Reso|ucién de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.
COMPROMISQ INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.
CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,
A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna
DURACION Desde la fecha de suscripcion del contrato hasta 31 de Mayo del 2019
REMUNERACION MENSUAL (5/.2,300,00y 007100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
Programa: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

FINANCIAMIENTO




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Denominacién: LIC. EN ENFERMERIA
Nombre del puesto: LIC. EN ENFERMERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA
Puestos que supervisa: CENTROS DE SALUD Y PUESTOS DE SALUD
Cadigo de plaza: III l

MISION DEL PUESTO

Garantizar el cumplimiento de las metas, indicadores de gestion y ejecucion presupuestal para el cumplimiento de [
los objetivos estratégicos que se tiene como Region Huancavelica; Brindar Atencién Integral en salud , basado en !

familia y comunidad asi mismo la atencién al paciente de acuerdo al diagnéstico y tratamiento médica, segtn el
grado de dependencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Presentar el plan de trabajo de asistencia técnica supervisién y monitoreo trimestral a los centros de salud y puestos desalud.

5 Garantizar la administracion de vacunas de acuerdo al calendario de vacunacion vigente, con énfasis en los nifios y nifias menores
de cinco afins.

3 |Presentacion de evaluacion trimestral de avance de los indicadores delos convenios 515, FED, PPR ¥ otros.

Verificar los formatos nicos de atencian enviados a los puntos dedigitacion (cruce de historias clinicas revisar si las atenciones
4 lestdn acorde a las guias nacionales, verificar quelas copias amarillas estén archivadas en las historias clinicas verificar el
surtimiento de |a receta este acorde de historia clinica, verificar reporte HIS.

Verificar in situ el cumplimiento de los indicadores de evaluacién del sis y delos indicadores de desempefio. Remita el anélisis
mensual por establecimiento de salud.

6 |Seguimiento a los formatos tinico de atencién rechazados por los puntos de digitacidn y proceso electronico automatico.

7 |Remita el andlisis mensual por establecimiento de salud.

8 |Garantizar |a conservaciény manipulacién delos bioldgicos para la inmunidad de los nifios vacunados.

9 |Garantizar el control de crecimiento y desarrollo de acuerdo a las normas vigentes, con énfasis en los nifios menores de 5 afios.

10 [Captar y detectar oportunamente los riesgos de desnutricion y desarrollo para luego ser recuperados.

11 |Garantizar que los nifios reciban suplementacién de multimicronutrientes y vitamina A.

12 |Garantizar la administracion Profildcticoy de tratamiento antiparasitario y seguimientos de los nifios con Anemia.

13 Garantizar la atencion integral en las etapas devida segln las normas vigentes y dar orientacion, consejeria en los tipos de
cancer priorizados.

Implementar acciones de Promocidn de la Salud en los cuatro escenarias (Familias, Comunidades, Instituciones Educativas ¥

4
L Municipios Saludables).

15 |Reducir la vulnerabilidad y atencién de emergencias y desastres. i

16 |Garantizar la Implementacidn de |a atencién integral basada en familia y el buen clima organizacional de su EESS.

Participar en las actividades de promocién y educacién de estilos de vida saludables, prevencion dela salud y otros dirigidos a la

17 familia y comunidad.

18 |Efectuar los registros relacionados a la atencion de los pacientes y otros gue competen al servicio de enfermeria.

19 | Contribuir al cumplimiento de categorizacién y criterios de acreditacion de EESS.

Lograr el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor dela poblacién en el marco del presupuesto por

40 resultados (PpR) y convenios.

21 |Garantizar el trabajo articulado con las autoridades einstituciones locales. .

45 Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestr?f?nual de las actividades asistenciales, preventivas vy

promocionales, para su envid a los niveles que corresponde.

24 |Otras Funciobésignadas por el Jefe Inmediato Supericr,a%d?{bs objetivos institucionales. 1 I// ]
Af‘ L= .r/ [ :

a
23 Cuando correspontia, coordinar y monitorear el trabajo del equnpr:fie nfermeria a su cargo, verificando que se esfé efectuando de i
acuerdo a las gufa, protocolos, normas técnicas ¥ direct‘wa{dp Pl 9’,&35 clinicas. i
7




COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

E)dos los servicios del Establecimiento de Salud bajo la jurisdiccién.

Coordinaciones Externas

Bias la Unidades Orgénicas.

\"*‘_'

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/

D Secundaria

Técnica Bisica
(162afios)

o . C.) éSerequiere
situaci adémica y estudios requeridos para el uesto i
tuacidn académica y di q p p Colegiatura?

Egresado(a) Si D No

Bachiller

Incompleta Completa

LILT

LICENCIADO EN ENFERMERIA
dRequiere
En’tulo/ Licenciatura habilitacién
profesional?
DMaestn’a E Si D No
DEgreaada D'ﬁtuladn
LRequiere haber
Dnonora do realizado SERUM S7

(o e nfiuf

Universitario

Técnica
Superior (364

VICTE 1177
bl T 4

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentadén sustentaria) :

[CONOCIMIENTO EN NORMAS TECNICAS Vi GENTES DEL MINSA,

CONOCIMIENTO EN AIEPI CLINICO Y/O COMUNITARIO.

CONOCIMIENTO EN LA ATENCION INTEGRAL POR ETAPAS DE VIDA

CONOCIMIENTO EN SALUD PUBLICA,

CONOCIMIENTO EN CRED

CONOCIMIENTO EN CADENA DE FRIO 2
CONOCIMIENTO DE LOS INDICADORES DE PRESUPUESTO CAPITADO, FED, INDICADORES DE GESTION 4]
CONOCIMIENTO EN MANEIO SIS HIS Y SIEN, |
CONOCIMIENTO EN MANEJO DEL SISTEMA EN INMUNIZACION

CONOCIMIENTO EN MANEJO ANTROPOMETRIA 2]
mﬂ MIENTOS EN MANEIO DE 51GA

B.) Programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos.

Neta : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ’

C.) Conodimientos de Ofimtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico Intermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado
Word X Inglés X
Excel X Quechua X
PowerPoint X J _i
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique |a cantidad total de afos de experiencia laboral: ¥a sea en el sector publico o privado.
Il;!\ﬂo DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS '

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto Que serequiere como experiencia; ¥a sea en el sector piiblico o privado:
profesional Auxiliaro Analista / lefe de Area Gerente o
Asistente Especialista o Dpto. Director




B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|1 ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

C) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

E'Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publice.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

1ANO DE EXPERIENCIA GENERAL INCLUYE SERUMS

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existierg algo adicional pora el puesto.

Resolucion de término de SERUMS, Constancia de habilidad original vigente.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA.

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL,

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION.

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA.

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO.

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

A, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Gerencia Sub Regional Castrovirreyna

Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de Mayo del 2019,
DURACION Excepm' los Puesto d_e Salud Marcas y Puesto de Slalud San Juan de
Castrovirreyna, lo mismo que tendran una duracion de 2 meses (01
marzo hasta 30 de Abril del 2019)
REMUNERACION MENSUAL (5/.2.300,00 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.,
Fuente de Financiamiento : 1 RECURS0S ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
FINANCIAMIENTO

Programa: PROGRAMA ARTICULADO NUTRICIONAL

A




[ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacion: DIGITADOR HIS/SIS
Nombre del puesto: DIGITADOR HIS/515
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA
Caodigo de plaza: XV

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y
convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR, 515 en el marco del Aseguramiento Universal en Salud ¥
Atencion Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de
informacién en salud,

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccién.

2 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracién e instalacion de REDES LAN,
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS,
SIEN y otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencion (HIS) de la jurisdiccion, realizando un cruce de informacion
con los demds Sistemas de Informacién.

Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos
para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de
informacién, para su envié a los niveles que corresponde

g |digitacion al 100 % de hojas de atencién (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion.

g [|Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

10 |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNAh 2 ‘|| / } :

-~ 4

i
P
V/é.‘

s




Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.

Coordinaciones Externas
TODAS LA UNIDADES ORGANICAS

FORMACION ACADEMICA

C.) ¢Serequiere

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

A.) Formacién Académica

Incompleta Complets DEgresa dofa) D si No
TECNICO EN COMPUTACION E
: Secundaria l:] D m Bachiller INFORMATICA, BACHILLER EN
dRequiera
N IERIA DE SISTEM, i A
Técnica Basica D E ) . INGENIERIA S AS hab:ln_a:nér
| {162 af0s) Titulo/ Licenciatura P 7
Técnica
X Superior (364 Maestria Si Mo
afos)
I X luni\rersitario D E Dforsﬂdﬂ l:]mwado

:lDuctora do
CJegresado [~ Titulado

CONOCIMIENTOS

A)) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Manejo de herramientas de ofimética: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Internet y otros
Manejo de Sistemas informaticos de UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS - HIS

Conocimiento de SIASIS - REPORT HIS

B.) Programas de espedalizadon requeridos Y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomades no menos de 90 horgs.

Indique los cursos y/o programas de espedalizacion requeridos:
Acreditar manejo de herramientas de ofimatica intermerdio o superior: Microsoft Windows, office (tablas Dinamicas) Intemet y ofros

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

I de dominia ivel de daminig
OFIMATICA Noaplica | Bdsico Intermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Word X . Inglés X
Excel X Quechua X
Powerpoint X




EXPERIENCIA

|Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante

profesianal

Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area
Asistente Especialista Coordinador o Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Gerente o
Director

01 ANO DE EXPERIENCIA.

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si 5 o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
x IS-‘: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

01 ANOS DE EXPERIENCIA.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de Mayo del
DURACION (S/.1500.00 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.
REMUNERACION MENSUAL Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS
META PRESUPUESTAL Programa: PAN - PROGRAMATICO

=




DEBE DECIR:

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRREYNA

Denominacién: DIGITADOR HIS/SIS

Nombre del puesto: DIGITADOR HIS/SIS
Dependencia Jerdrquica Lineal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcional: RED DE SALUD / CENTROS DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA

Codigo de plaza: Xv

MISION DEL PUESTO

Cumplir actividades enfocadas al cumplimiento de los indicadores de proceso y resultado de los programas presupuestales y
convenios, concatenadas con el cumplimiento de indicadores del PPR, 515 en el marco del Aseguramiento Universal en Salud y
Atencion Integral de Salud basado en Familia y Comunidad mediante el manejo de Base de Datos de los sistemas de
informacién en salud.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener las bases de datos actualizada mensualmente con los coordinadores de estrategias del EE.SS de su
jurisdiccién.

2 |Soporte técnico en equipos informaticos. HADWARD , SOFWARE Y Configuracion e instalacién de REDES LAN.
Procesamiento de sistemas de salud (HIS REPORT, HVITAL, SEM, NOTIS, SISFAC, PADRON NOMINAL DE NINOS,
SIEN y otros

4 |Procesamiento de sistemas de salud via Wed (CNV, PADRON NOMINAL y VPH)

Monitorizar y digitar al 100 % de hojas de atencidn (HIS) de |a jurisdiccion, realizando un cruce de informacion
con los demas Sistemas de Informacion. :
Coordinar con las diversas instancias de la DIRESA, Microrred y Establecimientos de Salud liderando procesos
para el cumplimiento de los indicadores de los programas presupuestales de Salud.

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades en los sistemas de
informacion, para su envié a los niveles que corresponde

g |digitacién al 100 % de hojas de atencion (HIS) fuas (SIS) de la jurisdiccion.

g |Afiliaciones oportunas a los recién nacidos, menores de 5 afios y gestantes al 100%

1o |Otras Funciones Asignadas por el Jefe Inmediato Superior, acorde a los objetivos institucionales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

TODO LOS SERVICIOS DE ESTABLECIMIENTOS DE SALUD BAJO LA JURISDICCION Y ESTRATEGAS SANITARIAS DE LA RED
CASTROVIRREYNA.

-

/A



Secundaria

Técnica
X Superior (364
afios)

X l Universitario

| Técnica Bdsica
| (162 aiios)

Coordinaciones Externas

TODAS LA UNIDADES ORGANICAS
FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

A.) Formacién Académica

Incompleta Completa D Egresado(a)

Bachilier

Maestria

o a14do
OFENENEN

o []
DDactora do
— N

ETI‘tufoi Licenciatura

Titwado

Titulado

TECNICO EN COMPUTACION E
INFORMATICA, BACHILLER EN
INGENIERIA DE SISTEMAS, TEC.
ENFERMERIA, TEC. CONTABLE Y/0
AFINES

!
C.) éSerequiere I
Colegiatura? i
|
|

Ds;uo';

éRequiere
habilitaciér, 1
profesional? |

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Manejo de herramientas de ofimatica: Microsoft Windows, office (tablas Dindmicas) Internet y otros

Manejo de Sistemas informaticos de UNIDAD DE SEGUROS PUBLICOS Y PRIVADOS - HIS

Conocimiento de SIASIS - REPORT HIS

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Notg : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o

programas de espedializacion requeridos:

Acreditar manejo de herramientas de ofimatica intermerdio o superior: Microsoft Windows, office (

tablas Dindmicas) Internet y otros

C.) Conocimientos de

OFIMATICA

Ofimatica e Idiomas.

Noaplica | Basico |ntermedid Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X

ntermedid Avanzado

IDIOMAS Noaplica| Bésico
Inglés X
Quechua X




EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

01 ANOS DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante X Auxiliaro Analista / Supernvisor/ lefe de Area Gerente o
profesional Asistente Especialista Coordinador o Dpto. Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto: ya sea en el sector ptblico o privado:

01 ANO DE EXPERIENCIA.,

C.) Enbasea la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque sies o no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:
X 5, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" En caso que si se requiera experiencia en el sector ublico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equival
g *p: 2l g 2l P

01 ANOS DE EXPERIENCIA.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA Y ORGANIZATIVA

CAPACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL
CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPQO Y LIDERAZGO

ETICA Y VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ.

A CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION Desde la fecha de suscripcién del contrato hasta 31 de Mayo del
DURACION (5/.1500.00 y 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley.
REMUNERACION MENSUAL Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS

Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: PAN - PROGRAMATICO

META PRESUPUESTAL




DICE:

—_—

RMATO DE PERFIL DEL PUES

Unidad Orgdnica:

IDENTIFICACION DEL PUESTO

GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA

Denominacién: TECNICO ADMINISTRATIVO / CONTABLE

Nombre del puesto: TECNICO ADMINISTRATIVO [ CONTABLE

Dependencia Jerdrguica Lineal; RED SALUD CASTROVIRREYNA
D denci funci GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa: MO APLICA
Cédige de plaza: xvi
IMISION DEL PUESTO
Dirigir v coordinar el preceso de recaudo de ingresos de la entidad, asi como el page per los diferentes conceptos, de acuerdo con las procedimientos establecidos

acorde con las leyes, normas vigentes y garantizando su disponibilidad oportuna para la ejecucién de las operaciones financleras de toda fuente de financiamiento.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar, programar, controlar, ejecutar y svaluar las pracesos técnicos del Sistoma Administrative Nacional da Tesoreria
2 Elabuorar los Lbras Bances detodas las cuentas bancarias, debidaments cusdrados con el SIAF-5P, eaboraclon de Cuentas de Enlacey controlar los Saldos de Cuentas de mansra mensual,
3 Realizar |a fase de girado de las fuentes de financiamienta, a través del SIAF-SP, asi coma secutar la fase de determinada y recaudado de los ingresos y registrar en o SIAF 1as devaluciones y fechas de
entrega defos docwmentos emitidas
4 Conmtrolar y custadiar las fianzas, garantlas, fondas y cualquier atro documenta valorade,
5 Controlar 12 sjecucion de los pagos de acuerdo a los dispositivos legales vigantes i autoriraciones de page emitidas a través del SIAF.
& Efectuar |as retoncionss, detraccionas, entre otras, y sus respectivos depésitos en 1a SUNAT.
7 Supervisar y efactuar los pagos a los provesdores /o contratistas, asi cama el Page delas planiilas de remuneracicnes, sentencias judiciales, tributos {SUNAT] ¥ AFP.
8 Contralar y programar Calendario de Pagas de acuerde a la inf

de manera mensual.

k] Fitma de cartas ordenes, cheques y transferencias electrdnicas a través del SIAF en forma mangomanada, con cargo a toda fuente definanclamiento.

10 |Realizar reportes al MEF, Tesorero Pubdico, medianta la pagina web, en forma mensusl.

11 |Otras funclonss gueie asigne el |efe de la Oficing de Administracién,
C |ONES PRINCIPALES
[Coardinacionss intesnas

on las areas de Administracion, Contabilidad y Control Previo,

[Cocrdinaciones Externas

Todas la Unidades Orgénicas.

FORMACION ACADEMICA.

Ia.) Formacidn Académica

Incompita

|sex.. ndaria EI
Téermea Bisica  [La2
afos)

Técnica Superior (344
L] W
Ium..,m.;, D

ICONOCIMIENTOS

B in

nss. | [
0 e~

[:]mmemM

L]

] [l

-
-

A} Conodmientos Téenkos principales requeridos para el pusste (Mo reguieren dooumen foeidn

[

W B tudios req para o pusto

TECNICO ADMINISTRATIVO/ CONTABLE

[

€} ¢Serequiere
Colegiatura?

) <[5~

iRequisre  habilitscid|
prafessanal?

-&-

dRequiere SERLIMET

- E-

{Canocimiento v manejo del Madula

para e Sector Piblico = SIAF-5P

Conocimients y manejo del SIGA [Modulo Tesorerial

Canocor Mormas v Directivas

del Sistema Nacional de

/o Normas Internacionales deC

en & Sector Piblico yfo

B.) d al:

Hota: Cada curse de especalizacion deben tener no menas de 24 horas de capacitac

¥

on ylos dipiemadar no menss de 50 hevas

I ® los cursos y/o programas de especializackn requeridos:

Acreditar estudios en el manejo del Sistema Integrade de Administracién Financiers (SIAF-5P) - 5IGA.

C.} Conodmizntes de Ofimitica « Idlomas.

Nivel de dominia
OFIMATICA N3 aplica Bdgico. Intermedia Mvanzado
Word X
Excel X
Powes Point X

IDOMAS Na aghica
Inglés ®
Quachuz L

'l

e



LE!PER]BIE&
woerlencia seneral

lirdigque |3 cantidad total de afios de

Baboral; ya sea en el sector poblico o privado.

01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL

Experiencia especifica

A} Marque e pivel minime de pueste Gue se requiere como ewperiencia; ya ses en o sector piblico o privade;

Protesionat Auistinr o Asistente Analfats. f rapardsor . Jefe de Area o Dpto. Farente.q
Esnecialists Coardinador Directar
Indigue of tlempa di P | puesto; ya sea en ol soctor pablico o privads:

01 ARD DE EXPERIENCIA GENERAL,

C] Enbaseala requarida para vl puesto [aarte B], marque sies o po

Sntar can uip, {4 w0 el Sector Pbilcs

x Sl el puesto requiere contar con #xperiencia en ¢l sector pablico

[~ En caso que sise requiens inen el sector piblico, indigue ol fempo de

secter piblico

-

un el puesto o funciones eguivalentes.

01 AR DE EXPERIENCIA GENERAL,

" Mencone awres sspecto: sobre ol requisito de

Encasp existiera algo sdicional pars el puesto.

ILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ DRGANIZATIVA

APACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER MIVEL

|CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAJD PRESION

[COMPROMISO INSTITUCION AL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAIAR EN EQUIPD ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD ¥ HONRADEZ

ICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO E
GAR DE PRESTACION Desde la fecha de suscripciin del contrato hasta 31 de Mavo del 2019

DURACION

(8/. 150000 v 00100 Soles) sujetos a descuentos de ley.

DURACION
REMUNERACION MENSUAL

FINANCIAMIENTO

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOSORDINARIOS |
Rubro : 00 RECURSOSUE]}INJQR]DR
Programa: EMERGENCIAS Y DESASTRES

-

/




DEBE DECIR:

' FORMATO DE PERFIL DEL P

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Dy i TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO COMTABLE /0 TECNICO ENFERMERIA
Nombre del puesto; TECNICO ADMINISTRATIVO / CONTABLE
Dependencia Jerdrquiea Linaal: RED SALUD CASTROVIRREYNA
Dependencia Jerdrquica funcienal: GERENCIA SUB REGIONAL CASTROVIRRREYNA
Puestos que supervisa: NO APLICA
Cadigo de plaza; At
MISIGN DEL PUESTO
Dirigir y coordinar el proceso de recavdo de Ingresos de fa entidad, asi come el page por los diferentes conceptos, de acuerdo con las procedimientos establecidos
acorde con las | normas vigentes y garantizando su dispenibilidad oportuna para la gjecucién de |as operaciones financieras_de toda fuente de financiamiento.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Coordinar, programar, controlal, sjecutar y evaluar o Procesas tnicos del Sistema Administrativo Nacional de Tesareria
2 |Flavorar los Libeos Bancas de todos [as cuentas bancarlas, debi con ol SIAF-SP, elaby de Cuontas de Enlace y controlar los Saldos de Cuentas de manera mensual,

g [Pealitar 1a fase de girado de las fuentes definanciamiento, 3 traves del SIAF-SP, asi coma ejecutar 12 fase de deter minado y recaudado de los ingresos y registrar an ol SIAF las devoluciones y fechas de
entroga de los documentos emitidas,

Centrolar y custodiar las fianzas, garantias, fondas ¥ cualquler otro decumenta valerads,

[Controlar la ejecucién de fos pa o de acuerdo a los dispositivas legales vigantes y sutorizaciones de pago emitidas a través del SIAF,

[Efectuar las retenciones, detracciones, entre atras, y §us res pactivos depdsitos en la SUNAT.

Supervisar y efectuar los pagos a los proveedores yio cantratistas, asi como el pago delas planilias de remuneraclones, sentenclas Juditiales, tributos [SUNAT) y AFP,

R CE RS

Controlar y programar Calendario de Pagos de acuerdo a la informacion decontratas comprometidos de manera mens ual,

w

Firma decartas ordenes, chaques viranslerencias electrinicas a través dol 5IAF en forma mancomunada, con cargo a toda fuente definanciamiento.

10 |Realizar reportes al MEF, Tesorero Publico, mediante |a pagina web, en forma mens ual

1 Otras funcicnes quele asigne el Jefede iz Dficing de Adménistracidn.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Covrdinackanes Intemas
Con las areas de Administracion, Contabilidad ¥ Contrel Previo,

inaciones Externas
Todas la Unidades Orgénicas,
FORMACION ACADEMICA
1A.) Formacidn Academi B) Grado{s)/situacidn académica v estudi idos para of puesta Gibarmiae
) Formacidn Aca ca adofs)/situacidn acal ca ¥ estudios requeridos para o pues Colegiatura?
ls«umaria D I:ls.:n-u.. TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICD CONTABLE Y/0
I TECNICO ENFERMERIA
. <fequiere  habdzacion

I x  |Menies Sperior 368
| #fiaa)

[ O-&-
B[]

S s S
DUo(Lumh iRequiere SERUNG?
[ [ oo @~

UH 0

CONOCIMIENTOS

4] Conocmisntos Ticaleas principales requeridos para el pusine (Mo reguisren documen tueidn sustentarial;
Conacimiento y manejo del Maduls Administrative Ppara el Sector Publica - SIAF-59
Lonutimients y mansjo del SIGA (Module Tesoreria)

[Conocer Normas y [rectivas dels i :
o def Sistera Nacional de Contabilidad yfo Normas i de Contabilidad en of Sector Pabilcg yi'e Telbutacidn,
) d

jHota: Cadta curso de especializacidn deban tener na menos de 24 horss de fapacitacidn yios diplomados na menos de %0 horas.

Acreditar estudios en el manejo del Sistema Inte grado de Administraclén Financiera {SIAF-5F) - 51GA,
indiqua kas curses y/o ama de especializaciin

C.) Comedimientcs de Dfimatica » Miomas.

Nival de dominds Nivel da dominio
OFIMATICA Noaglica Bisice. Intermedia Avanzado IDiomas Mo aplica Bdsiee riermedio | wwanzdn
Word b Inglés x
Excel X Quechua x
Power Paint X =

IEXPERIENCIA




[EXPERIENCIA
Exoeriencia general

|indique ia cantidad total de afios de experienca laboral; ya sea en el sector publico o privade,

01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL.

Experiencia especifica

A Margue el nivel minimo de pueste gue se requiere comes exporiencla; ya sea en el sector publico o privade:

Esvedalista

B Indi | temge d 1

Supersar |
Coordinadar

£ Frofesional

Y3 5ea en &l sector publice o privado:

GRrente o
Director

01 ARO DE EXPERIENCIA GENERAL.

& En base 3 fa experioncia requerida para el puesto {parte B, marque sl es & ne necesario contar con ia en el Sector Publico:

X rs.L | puesto raguiere contar con experiencia en ol secter publico

[ e

* En caso gue sise requisra tiencia gn ol sector publico, indigue el tiempo de en ol puesto yo lunclones equivalentes.

e el sector piblicn

{01 AR DE EXPERIENCIA GENERAL,

* Moncione otros aspectas sobre ol requisito de #n caso awistiera algo adicional para el puesia,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

CAPACIDAD ANALITICA ¥ ORGANIZATIVA

PACIDAD DE INTERRELACIONARSE A CUALQUIER NIVEL

CAPACIDAD PARA TRABAJAR BAIO PRESION

COMPROMISO INSTITUCIONAL BUSCANDO LA EXCELENCIA

CAPACIDAD PARA TRABAJAR EN EQUIPO ¥ LIDERAZGO

ETICA ¥ VALORES: SOLIDARIDAD Y HONRADEZ,

A, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

LUGAR DE PRESTACION
DURACION

REMUNERACION MENSUAL

FINANCIAMIENTO

Desde la fecha de suscripeidn del contrato hasta 31 de Maya del 2019 v
[S/. 1500.00 v 00/100 Soles) sujetos a descuentos de ley. n

Fuente de Financiamiento : 1 RECURSOS ORDINARIOS
Rubro : 00 RECURSOS ORDINARIOS

Programa: EMERGENCIAS ¥ DESASTRES




CRITERIOS DE EVALUACION PARA PROFESIONALES DE LA SALUD - CALIDAD
RED DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 43 PUNTOS
= Titulo Profesional 04 puntos
= Maestria concluida (titulo de magistery/o constancia de egresado) 04 puntos
» Especialidad Concluida ititulo de especialista y/o constancia de egresado} 04 puntos
» Diplomados en salud (03 puntos por diploma, maximo 01 diploma) 03 puntos
» Diplomados en gestion de la calidad (03 puntos por diploma, 06 puntos

Maximo 02 diploma)
» Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 20 puntos
16 Horas académicas, maximo 20 créditos o 320 horas), en los Gltimos 05 afios
= Cursos de capacitacion en Qfimatica 01 punto
= Cursos de capacitacion en SIGA 01 punto
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS

+ 03 Puntos por afio, maximo 03 incluye SERUMS (se cuenta meses ydias proporcional)con
contratos, boleta de pago. 09 puntos

=03 Puntos por afio, maximo 02 en el cargo a la cual postula (se cuenta meses y dias
proporcional) con contratos, boleta de pago.

06 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

» Resolucion y/o carta de felicitacién en los ultimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 02).

02 puntos

M

ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion 05 puntos
* Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
= Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
* Cultura General 05 puntos

DEBE DECIR:

NO SE UTILIZARA ESTE CRITERIO DE EVALUACION PARA
ESTA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°001-2019/GOB.REG.HVCA/G RCIUORSCICEE/CAS




ERIOS DE LUACION PERSO D RVI -C 0O DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 33 PUNTOS
* Secundaria Completa 08 puntos

+ Cursos de capacitacién en Cfimatica e informatica en los ultimos 5 afios 05 puntos
* Capacitaciones en temas de Bioseguridad y/o Disposicion final de residuos solidos
(1 punto por crédito y/o cada 16 Horas académicas, maximo 20 créditos

0320 horas), en los ultimos 05 afios. 20 puntos
EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 25 PUNTOS
» Experiencia general, 05 puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional)

con contratos, boleta de pago. 25 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

*Resolucion yio carta de felicitacion en los Gitimos 2 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 02).

02 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

= Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
* Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
* Cultura General 05 puntos

DEBE DECIR:

NO SE UTILIZARA ESTE CRITERIO DE EVALUACION PARA
ESTA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°00 -201QIGOB.REG.HVCA_//QSRCIUORSCICEEICAS

//




DICE:

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 43 PUNTOS
« Titulo Profesional de Contador o Administrador 05 puntos
« Maestria concluida (titulo de magister y/o constancia de egresado) 04 puntos
« Especializacion o Diplomados en temas relacionados al cargo al cual postula
(03 puntos por diploma, maximo 04 diplomas) en los Gltimos 05 afios 12 puntos

« Capacitacion en sistema del SIGA - SIAF, SEACE
(1 punto por crédito y/o cada 16 Horas académicas, maximo 10 créditos 10 puntos
0,160 horas}, en los ultimos 05 afios

« Capacitacion en ley de contracciones del estado, en los Ultimos 05 afios 10 puntos
¢ Curso y/o Capacitacion en Ofimatica en los Gltimos 5 afios 02 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maxmo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

« 03 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con contratos, boleta
de pago 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

+Resolucion yo carta de felicitacion en los Ultimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, mazimo 02).

02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacién subjetiva que busca elegir a |a persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

« Presentacion 05 puntos
* Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
* Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
= Cultura General 05 puntos

DEBE DECIR:

NO SE UTILIZARA ESTE CRITERIO DE EVALUACION PARA
ESTA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
N°001-2019/GOB.REG.HVCA/GSRC/UORSC/CEE/CAS

1 /




CRITERIOS DE EVALUACION TECNICO ADMINISTRATIVO Y TECNICO CONTABLE -

RED DE SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 80 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 43 PUNTOS
s Titulo Técnico Administrativo y/o Teécnico contable 05 puntos
* Capacitacion en el manejo de (SIAF-SP) - SIGA. (1 punto por crédito 13 puntos

y/o cada 16 Horas académicas. maximo 13 créditos o 208 horas),
en los Ultimos 05 afios
* Capacitacion en tema relacionados al procesamiento de la 10 Puntos
Planilla electronica, T —Registro, PDT PLAME, (1 punto por crédito y/o cada
16 Horas académicas, maximo 10 créditos o 160 horas),
en los Ultimos 05 afios
* Capacitacion en Gestian Administrativa yio Contable(1 punto por crédito y/o cada
16 Horas académicas, maximo 10 créditos o 160 horas), en los Gltimos 05 afios 10 Puntos
¢ Cursos de capacitacion en Ofimatica e informéatica en los ditimos 5 afios 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia general 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

= 03 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proparcional) con contratos, boleta
de pago. 15 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

*Resolucion y/o carta de felicitacion en los Gltimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 02).
02 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL
PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

* Presentacion 05 puntos
» Sequridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
= Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
= Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
« Cultura,General 05 pun




DEBE DECIR:

CRITERIOS DE EVALUACION TECNICO ADMINISTRATIVO, TECNICO CONTABLE Y/O
TECNICO ENFERMERIA RED DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS

CAPACITACION Y FORMACION PROFE SIONAL PUNTAJE 43 PUNTOS

« Titulo Técnico Administrativo , Técnico contable y/o Técnica Enfermeria 05 puntos
» Capacitacion en el manejo de (SIAF-SP) - SIGA. (1 punto por crédito 13 puntos
vio cada 16 Horas académicas, maximo 13 créditos o 208 horas),
en los Ultimos 05 afos
« Capacitacién en tema relacionados al procesamiento de la 10 Puntos
Flanilla electronica, T —Registro, PDT PLAME, (1 punto por crédito y/o cada
16 Horas académicas, maximo 10 créditos o 1680 horas),
en los Ultimos 05 afios
« Capacitacion en Gestidn Administrativa y/o Contable(1 punto por crédito y/o cada
16 Horas académicas, maximo 10 créditos o 160 horas), en los Ultimos 05 aflos 10 Puntos
« Cursos de capacitacion en Ofimatica e informatica en los Ultimos 5 afios 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia general 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

« 03 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional} con contratos, boleta
de pago. 15 puntos
IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

« Resolucion /o carta de felicitacion en los Ultimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 02).
02 puntos

2. ENTREVISTA PERSONAL :
PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a |a persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

« Presentacion 05 puntos
» Seguridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
» Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 05 puntos
= Cultuya General 05 puntos
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CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICOS EN COMPUTACION E INFORMATICA -

CENTROS DE SALUD
1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFE SIONAL PUNTAJE 43 PUNTOS
= Titulo Profesional 05 puntos
« Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 16 Horas académicas,
méximo 13 créditos o 208 horas), en los ltimos 05 afios 13 puntos

« Capacitacion en los sistemas de salud (HIS, REPORT HIS, CNV,

SEM, HVITAL, SIS, SIEN, ARFSIS, OTRCS) (1 punto por crédito y/o cada

16 Horas académicas, maximo 20 crédites o 220 horas), en los Ultimos 05 afios 20 Puntos
« Cursos de capacitacién en Cfiméatica e informética enlos Gltimos 5 afios 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, méximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

o 03 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con contratos, boleta
de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

«Resolucibn yio carta de felicitacion en los dlitimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 02).

02 puntos

2. ENTREVISTAPER SONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

» Presentacion 05 puntos
« Sequridad y Estabilidad Emocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
« Capacidad para tomar decisiones 05 puntos ¢

« Cultura General 05 puntos

[
’




DEBE DECIR:

CRITERIOS DE EVALUACION PARA TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA,
BACHILLER EN INGENIERIA DE SISTEMAS, TEC. ENFERMERIA, TEC. CONTABLE Y/O
AFINES —RED Y CENTROS DE SALUD

1. EVALUACION CURRICULAR PUNTAJE 60 PUNTOS
CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL PUNTAJE 43 PUNTOS
« Titulo Profesional 05 puntos
» Capacitacion en temas de salud (1 punto por crédito y/o cada 16 Horas académicas,

maximo 13 créditos o 208 horas), en los Gltimos 05 afios 13 puntos

« Capacitacion en los sistemas de salud (HIS, REPCRT HIS, CMV,

SEM, HVITAL, SIS, SIEN, ARFSIS, OTROS) (1 punto por crédito y/o cada

16 Horas académicas, maximo 20 créditos o 320 horas), en los tltimos 05 afios 20 Puntos
« Cursos de capacitacion en Ofimatica e informatica enlos Ultimos 5 afios 05 puntos

EXPERIENCIA LABORAL PUNTAJE 15 PUNTOS
Experiencia de trabajo 03 puntos x afio, maximo 05 afios de acuerdo al siguiente criterio:

¢ 03 Puntos por afio maximo 05 (se cuenta meses y dias proporcional) con contratos, boleta
de pago. 15 puntos

IDENTIFICACION INSTITUCIONAL PUNTAJE 02 PUNTOS

«Resolucion y/o carta de felicitacién en los Ultimos 3 afios (01 punto por documento
presentado, maximo 02).

02 puntos
2. ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE 40 PUNTOS

La entrevista personal es una evaluacion subjetiva que busca elegir a la persona mas
adecuada, con buenas actitudes.

= Presentacion 05 puntos
« Seguridad y Estabilidad Emaocional 05 puntos
« Conocimientos Técnicos del Puesto 20 puntos
» Capacidad para tomar decisiones 05 puntos

» CultyranGeneral 05 puntos .

)




